Схема отчёта руководителя школьного МО в конце года
1. Эффективность работы МО, творческих групп педагогов: 
	МО
	Руководитель
	Основные задачи
	· Степень выполнения задач 

· Характеристика наиболее эффективных форм и методов работы
	Характеристика ценного опыта (методические разработки, разработка ЦОР, выступление на районном и региональном уровнях (где, тема)

	
	
	
	
	


2.  Повышение квалификации педагогических кадров в текущем учебном году:

· оценка результативности всех форм повышение квалификации 
	Семинары, конференции (уровень: школьный, районный, региональный, федеральный)
	Тема
	Дата
	Принимали участие
	Выступали (тема)
	Результаты

	
	
	
	
	
	


· применение новых форм и методов обучения, сравнение их эффективности.
· проведение открытых уроков, внеклассных мероприятий: 
	
	Кол-во  
	Цели проведения
	Формы  проведения
	Результаты

	Открытые уроки
	
	
	
	

	Внеклассные мероприятия
	
	
	
	

	Мастер-класс классного руководителя
	
	
	
	


· Курсы повышения квалификации учителей (ФИО, предмет, сроки обучения, название курсов, кол-во часов, место прохождения)
· План повышения кв-ии на 5 лет (ФИО, предмет, год последней аттестации)

· Обобщение пед. опыта (ФИО, предмет, разработка ЦОР, тема, где представлялся опыт)
·  педагоги, которым требуется методическая помощь:

	ФИО
	Стаж
	Предмет
	Категория
	Проблемы

	
	
	
	
	


3. Ваши пожелания и рекомендации по улучшению качества организации методической работы в школе (районе). 

4. Ваши предложения по проведению открытых районных мероприятий на базе Вашего образовательного учреждения в 2008-2009 учебном году.

5. Темы по самообразованию педагогов.
	Ф.И.О., предмет
	Тема
	Продолжительность
	Результаты

	
	
	
	


