МОУ «Рыборецкая средняя общеобразовательная школа» 
Программа развития школы

2007-2012г.
Тема: Проектно – исследовательская

деятельность в школе с этнокультурным компонентом образования.
Информационный паспорт школы.

I. 1. Информационно-аналитические данные об образовательном учреждении.

2. Характеристика педагогического коллектива.
        3. Структура управления школы.

        4. Социальная среда школы.

        5. Субъекты и источники социального заказа.
II.   Нормативно-правовое обеспечение.

III. Развитие материально-технической базы школы.

IV.  Организационно-методическое и информационное обеспечение деятельности образовательного учреждения.

V.  Повышение эффективности кадрового обеспечения.
VI.  Создание условий для комплексной безопасности обучающихся и воспитанников.
Цели:  
· Формирование в школе единого этнокультурного пространства;
· Создание оптимальных условий для развития творческой активности, осуществления общественно и личностно значимых проектов и начинаний;
· Воспитание личности, знающей и уважающей историю и традиции своего народа.
Задачи:
· Формирование у детей интереса к исследовательской работе;
· Органичное включение семьи в воспитательный процесс;
· Расширение внешних связей школы.

I. 1. Информационно-аналитические данные об образовательном учреждении
МОУ «Рыборецкая средняя общеобразовательная школа»

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Местонахождение: село Рыбрека Прионежский район РК

Количество учащихся: 68 учеников, 9 классов-комплектов.

Педагогический коллектив - 20 человек, 
средний возраст-35 лет.

Особенности: школа с этнокультурным компонентом образования, культурно-нравственной ориентации.

Здание школы построено в 1981 году. Имеется 10 классов-кабинетов, спортивный зал, учебные мастерские, буфет, библиотека, компьютерный класс. 

В Рыбреке школа основана в 1805 году. Первым учителем сельского одноклассного училища был назначен местный пономарь Иван Девятинский. Затем это была церковно-приходская школа, а потом земское училище. Славится наша школа известными в Карелии учителями: династия Успенских (Павел Константинович – автор первого русско-чудского (вепсского) словаря), Исполатова Евдокия Ильинична среди немногих учителей страны, награждена орденом Трудового Красного Знамени. 
С 1990 года восьмилетняя школа преобразована в среднюю школу. 
В 1994 году Международным фондом "Культурная инициатива" совместно и Министерством образования РФ грантом третьей степени отмечена работа педагогического коллектива по результатам номинации инновационных проектов в рамках программы "Обновление гуманитарного образования в России". 

С декабря 2001года школа получила статус 

МОУ «Рыборецкая средняя общеобразовательная школа»
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Включались в республиканскую целевую программу "Этнокультурное образование в РК". В 2006-2007учебном году коллектив подводит итоги работы над проблемой: "Формирование современной сельской школы на базе создания системы образования основанной на этнокультурных традициях вепсского народа и на повышении качества образования на каждом этапе жизни ребенка". 

В школе три ступени обучения:   
I – IV кл. – 25учащихся 

   V-IX кл. – 37 учащихся

X-XIкл.-6 учащихся 
Учебный план составлен на основе Республиканского базисного учебного плана для ОУ с этнокультурным компонентом образования.

Анализ итогов учебной деятельности школы показал, в основном школа отвечает требованиям государственным образовательным стандартам. На «4» и «5» учатся 45 %. учащихся. В школе нет отсева, нет учащихся, систематически не посещающих ОУ. Ежегодно в вузы, техникумы поступают  3-5 выпускников, остальные учащиеся в ПТУ или идут работать. (В 2005-2006 уч.году из 9 выпускников четверо поступили в вузы и пятеро в техникумы). Особых результатов добились в этнокультурном образовании. В ежегодно проводимых межрегиональных олимпиадах и конкурсах знатоков вепсского языка наши ученики получают призовые места.

В школе есть свои традиции: День самоуправления, предметные недели, новогодние вечера, дни здоровья, спортивные праздники (лыжня им. А.М.Лисициной, Малые олимпийские игры), вепсские посиделки, этнокультурные лагеря и т.д.
Вакансий нет. Режим работы в одну смену, с 9.00ч.

· Директор школы -Климукова Валентина Александровна.
· Заместитель директора по учебной работе - Готыч Светлана Николаевна.
· Заместитель директора по воспитательной работе -   Сидорова Валентина Борисовна.
2. Характеристика педагогического коллектива 
Всего педагогов –19, из них штатных - 17, совместителей- 2.

Возрастной состав

	
	До 25
	26-30
	31-35
	36-40
	41-45
	46-50
	51-55
	>55

	лет
	3
	4
	3
	2
	2
	1
	4
	-

	%
	16
	21
	16
	10,5
	10,5
	5
	21
	-
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                                   Уровень образования

	
	Высшее
	Среднее специальное
	Среднее

	лет
	15
	4
	-

	%
	75
	22
	-
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                                  Педагогический стаж

	
	До 3 лет
	4-5
	6-10
	11-20
	21-30
	>30

	лет
	3
	-
	6
	5
	4
	1

	%
	15
	-
	30
	22
	20
	5
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Квалификационные категории

	Высшая
	Первая
	Вторая
	Нет категории

	-
	10
	5
	4



[image: image5.emf]0

10

20

30

40

50

первая

вторая

нет

категорий


Заслуженные звания, награды, достижения

Климукова В.А. – заслуженный учитель РК (2003), Отличник народного просвещения1987), грамота ЗС РК(2005),  грамота комитета по нац. политике РК(20050 Готыч С.Н.- грамота ЗС РК(2005), грамота МО РК(2004), грамота по нац. политике РК(2005) 
Готыч С.Н.- грамота ЗС РК(2005), грамота МО РК(2004), грамота комитета по нац. политике РК(2005)
Сидорова В.Б. - грамота МО РК(2005), грамота ВОО (2001, 2003, 2004), медаль «Профессионал России (2005), благодарственное письмо Председателя правительства РК(2000) 
Герасимова Л.В. – старший учитель (!986), грамота МО РК(2005),

Смирнов В.А. - старший учитель(1986)

Малышева Е.А. -  грамота МО РК(2005)

Малкова Н.В. - грамота МО РК(2005),   благодарственное письмо комитета  по  нац. политике(2005)

Шанчук Н.В. – грамота ЗС РК(2005), грамота МО РК(2004)

Миронова О.Е. - грамота ЗС РК (2005), грамота МО РК(2004), благодарственное письмо комитета  по нац. политике РК (2001,2005), грамота МО РК(1997)

Савельева В.В.- грамота ЗС РК(2005)

Кирилина Е.М.- грамота ВОО(2005)

Еремина А.Н. - грамота ВОО(2005)

Медведева Н.В. - грамота ВОО(2005)

Благоприятный нравственный психологический климат в педагогическом коллективе позволяет учителям школы решать довольно высокие воспитательные, учебно-методические задачи.
[image: image6.jpg]& ﬁ@n v
).

a - E 3




  В школе работают следующие методические объединения:

МО учителей начальных классов; МО учителей гуманитарного цикла,       МО учителей, преподающих предметы с этнокультурным компонентом образования;  МО учителей естественно-математического цикла и МО классных руководителей.

МО учителей естественно - математического цикла.
	Основная задача
	Степень выполнения
	Характеристика эффективности форм и методов в работе

	· формирование у учащихся правильного естественно-научного мировоззрения;

· изучение пространственных форм и     отношений реального мира, через которые происходит познание всех форм движения материи, раскрытие закономерности материального мира;

· развитие мышления у учащихся, привитие им умений самостоятельно пополнять знания, ориентироваться в потоке информации;

· воспитание учащихся интереса к предмету, содействовать развитию их творческих способностей.
	Выполнение задач осуществляется на уроках. Ежегодно традиционно проводятся предметные недели по физике и математике, в рамках которых педагоги проводят занимательные уроки, игры, олимпиады, знакомят с дополнительной информацией по предмету.

Навыки самостоятельной работы формируется в ходе подготовки докладов и сообщений на уроках физики и математики.
	На уроках применяются такие формы работы, как урок- зачет, урок- лабиринт, урок – практикум, урок- устной контрольной работы по формированию вычислительных навыков, впервые проведен урок химии методом проектов.


МО учителей гуманитарного цикла.
	Основная задача
	Степень выполнения
	Характеристика эффективности форм и методов в работе

	· Организовать работу МО в направлении патриотического воспитания школьников на уроках и во внеклассной работе.

· Организовать контроль за усвоением ЗУНов учащихся.

· Продолжать работу по темам самообразования.

· Провести и проконтролировать открытые уроки.

· Продолжать работу по развитию возможностей интеграции уроков.
	Работу можно считать продуктивной. В рамках работы МО проводились проверки качества ЗУНов учащихся. Учителя работают по самообразованию. Разработали методику обучения, написания рецензии при подготовке учащихся к экзамену.
	Наиболее эффективными методами  и формами работы можно считать следующее: участие в предметных неделях, олимпиадных работах, конкурсах сочинений, рисунков, газеты, подготовка и проведение праздничных мероприятий к «Юбилею школы», т.д.


МО учителей начальной школы.
	Основная задача
	Степень выполнения
	Характеристика эффективности форм и методов в работе

	· способствовать эффективному накоплению каждым педагогом своего личного опыта, знакомству других учителей с этим опытом, 

· способствовать профессиональному личному росту 

· познакомиться с передовым опытом работы, новыми технологиями 

· изучить новые формы и методы работы с родителями
	Задачи выполнены почти в полном объеме. На совещаниях МО  поднимались проблемные вопросы.

 Ценный опыт по темам патриотического воспитания. Знакомство детей с родным краем, изучение народного фольклора, поездки в музей, т.д.

Диагностика детей младших классов.
	 Наиболее эффективный способ обучения коллективный. Эффективные методы обучения – исследовательский, проблемный, частично- поисковый.  Эффективны родительские собрания с детьми. 

Использовался метод детских проектов. 


МО учителей,  преподающих предметы с этнокультурным компонентом образования.

	Основная задача
	Степень выполнения
	Характеристика эффективности форм и методов в работе

	Дальнейшее развитие интереса и внимания к родному языку через учебную и внеклассную работу.

Организовать работу с учетом развития самостоятельных возможностей учащихся на каждом этапе.
	Выполнение всех задач затрудняет то, что дети поступают в школу с нулевым знанием языка. 

Перспективная интеграция уроков, учителя заинтересованы в данной работе, поэтому есть смысл продолжать и образовывать свою систему интеграции уроков родного языка с другими предметами.
	· Проведение декады вепсского языка.

· Интегрирование уроков.

· Встречи со старожилами.

· Поездки  в музей.

· Инсценирование сказок.

· Конкурс сочинений.

· КВН

· Вепсские посиделки.

· Успешное участие в олимпиадах, что дает стимул дальнейшему изучению вепсского языка.




3. Структура управления школы

Административное управление осуществляет директор и его заместители. Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через Совет школы, педагогический совет, методический совет, общешкольную конференцию.

Заместители директора реализуют прежде всего оперативное управление образовательным  процессом и осуществляют мотивационную, информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительную, контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функции.
Управление образовательным учреждением

Администрация  ОУ       Совет школы                       Педсовет

 Директор школы
Зам. директора поУВР        Учителя – предметники

Зам. директора по ВР            Методический совет             МО
 Педагог - организатор                             Руководители 










кружков и  

  Завхоз                                                спортивных секций                    

 Технические работники                 Классные руководители                   

4 Социальная среда школы
Общеизвестен факт, что социальная среда обитания прямо или косвенно влияет на состояние и развитие личности. На образовательную ситуацию в школе большое влияние оказывает отдалённость от г.Петрозаводска, протяжённость села 11км. На территории поселения отсутствуют другие учреждения, где учащимся могли бы предоставить дополнительные образовательные и воспитательные услуги.
Таким образом, воспитательная система школы ориентируется, в основном, 

на воспитательный потенциал работников школы.

Качественность достигнутых результатов нельзя рассматривать без анализа социального состава обучающихся в школе. В школе проводятся исследования состава семей обучающихся. Последнее исследование показало, что учащиеся из многодетных семей составляют 23%; из неполных семей 16%; 5% - единственные дети в семье. Образование родителей: 17% имеют высшее образование; 83% - среднее специальное; 42% - среднее и 18% - неполное образование.
Весьма стабильным для школы является показатель социального состава учащихся, что позволяет планировать работу и прогнозировать результаты.

5. Субъекты и источники социального заказа
Рыборецкая средняя общеобразовательная школа, являясь муниципальным общеобразовательным учреждением, ориентирована на обучение, воспитание и развитие всех и каждого с учётом их индивидуальных (возрастных, физиологических, психологических, интеллектуальных и др.) особенностей образовательных возможностей и потребностей, личностных склонностей путём создания в ней адаптивной педагогической системы и максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития каждого ребёнка. Образовательная программа школы адресована всем учащимся независимо от состояния здоровья.
Общеобразовательные классы 
В 1 класс принимаются все дети, достигшие 6,5 лет на 01.09., проживающие на территории с. Рыбрека, д. Другая река, д. Каскесручей, при отсутствии медицинских противопоказаний (по результатам медицинского обследования и врачебного заключения), по заявлению со стороны родителей (лиц, их заменяющих) без вступительных испытаний. 
При зачислении необходимо предъявить копию свидетельства о рождении, медицинскую карту; при зачислении в течение учебного года – личное дело. При зачислении в другие классы I-III ступени необходимо предъявить  личное дело учащегося, заявление со стороны родителей и табель текущих оценок (если зачисление проводится в течение учебного года). 
Родители (лица, их заменяющие) должны ознакомиться с Уставом школы и правилами поведения учащихся.

Индивидуальное обучение
Особый режим создаётся для детей, которые по разным причинам не могут временно или постоянно посещать школу. При наличии соответствующих справок для них организуется обучение на дому, промежуточная аттестация проводится по щадящему режиму.
II. Нормативно-правовое обеспечение
· Закон Российской Федерации «Об образовании».
· Закон Республики Карелия «Об образовании».
· Постановление Правительства Российской Федерации «О приоритетных направлениях развития образовательной системы Российской Федерации» от 9.12.2004 №47. 

· Постановление Правительства Российской Федерации. 
· «Федеральная целевая программа развития образования Российской Федерации на 2006-2010 годы» от 23.12. 2005 г. .№ 803.
· Республиканская целевая программа «Развитие образования в Республике Карелия в 2005-2006 гг. и на период до 2010 года» от 31.12.2004 г.№558 р-П.
· Образовательная программа школы.
· Устав школы.
   III. Развитие материально-технической базы     школы
4. Организационно-методическое и информационное обеспечение деятельности образовательного учреждения
  V. Повышение эффективности кадрового обеспечения
                         Повышение квалификации за 3 года
	Ф.И.О.
	Предмет
	Сроки
	курсы

	Климукова В.А.
	Директор школы

История


	2006-2007
	Курсы руководителей ОУ

Курсы учителей истории.



	Готыч С.Н.
	Зам. директора по УР

Вепсский язык, литература


	2005

2006
	Курсы резерва руководителей ОУ

Икт - компетентность учителя

	Сидорова В.Б.


	Зам. директора по ВР

Физика


	2007


	Курсы учителей

физики

	Малкова Н.В.
	Труд


	2006-2009
	Учёба в ИПК (педагог-мастер производственного обучения)

	Медведева Н.В.
	Учитель начальной школы


	2005-2011
	Учёба в КГПУ (по спец-

ти)

	Еремина А.Н.
	Учитель начальной школы


	2004

        2005
	Интернет-образования

Учителя начальной школы

	Кирилина Е. М.
	Учитель физ.воспитания, ОБЖ


	2004
	Учитель ОБЖ

	Малышева Е.К.


	Русский язык

Литература
	2006

2007
	Икт – компетентность учителя

Курсы учителей русского языка и литературы



	Хацкевич В.С.
	Организатор детского

Досуга


	2006-2009
	Учёба в ИПК (социальный педагог)


Перспективный план ПК  на 5 лет

	№ п/п
	ФИО
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	1
	Климукова

Валентина

Александровна
 
	+
	
	
	
	

	2
	Готыч Светлана Николаевна

	
	+
	
	+
	

	3
	Сидорова 

Валентина

Борисовна


	+
	+
	
	
	

	4
	Миронова Ольга Евгеньевна

	
	+
	
	
	

	5
	Шанчук Надежда Валентиновна

 
	
	+
	
	
	

	6
	Герасимова Любовь

Владимировна

	
	+
	
	
	

	7
	Савельева Виктория Валерьевна


	
	+
	
	
	

	8
	Еремина Анна Николаевна

	
	+
	
	+
	

	9
	Кирилина Елена Михайловна

	
	
	+
	
	

	10
	Скокова Любовь Анатольевна
	
	+
	
	
	

	11
	Малкова Надежда

Викторовна
	+
	+
	+
	
	

	12


	Лукиянова Светлана Николаевна

	
	
	
	+
	

	13
	Хацкевич Валентина Сергеевна
	+


	+
	+
	
	

	14
	Механикова  Татьяна 

Михайловна


	
	+
	
	
	


Учитывая условия сельской школы, администрация уделяет особое внимание 
подбору кадров из состава своего сельского населения. Учителя имеют 
необходимую профессиональную подготовку. Руководители школы 
заинтересованы в вопросах курсовой переподготовки кадров, обращают 
внимание на рост квалификационного уровня педагогов.   
Помимо курсовой переподготовки два педагога получают второе среднее 

специальное образование, обучаясь в Институте повышения квалификации 

работников образования и один педагог высшее образование в КГПУ.
        Школа участвует в проекте «Информатизация  образовательных 
учреждений»  на базе Прионежского ИМЦ.

В рамках проекта два педагога закончили курсы по повышению 
квалификации «Базовая ИКТ компетентность учителя».
80% учителей владеют навыками компьютерной грамотности, используют 

компьютерные технологии в своей работе. 
50%педагогов прошли курсы повышения квалификации по информационным 

технологиям.

IV. Создание условий для комплексной безопасности обучающихся
Приоритетными направлениями в области безопасности, антитеррористической защищенности являются:
1. Обучение руководящего состава практической реализации мероприятий по обеспечению безопасности, антитеррористической защищённости в целях своевременного и адекватного реагирования на возникающие угрозы.

2. Подготовка педагогического коллектива и обучающихся по вопросам личной и коллективной безопасности.

3. Предупреждение преступлений среди несовершеннолетних.

4. Целенаправленная работа с родителями по  антитеррористической безопасности.
5. Организация, планирование и проведение мероприятий по ГО, обучение учащихся и персонала способа защиты от опасностей, возникающих при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера.

6. Обучение постоянного состава и обучающихся действиям по сигналу «Внимание всем».

7. Организация взаимодействия со специальными службами при проведении эвакуации.
8. Планирование и проведение учения и тренировки учащихся и коллектива с практической отработкой навыков эвакуации, ликвидации очагов возгорания, действиям при обнаружении взрывчатых веществ и других опасных предметов.
9. В целях профилактики пожаров каждому классному руководителю провести 4 занятия по правилам пожарной безопасности в I – XI кл.
10. Проверка наличия и исправности средств пожаротушения.

11. С целью уменьшения детского дорожно-транспортного травматизма проводить занятия по ПДД 1 раз в месяц с I – XI кл., также конкурсы рисунков, тесты и т.д. Тесно сотрудничать со специальными службами.
12. В целях уменьшения школьного травматизма необходимо:

· Учителям – предметникам проводить инструктаж по технике безопасности при изучении каждой новой темы.

· Дежурному учителю следить за дисциплиной на переменах.
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